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VAKEDNo0-2023-770
Kehittdjamallin palkanlisan jatkaminen maaraaikaisesti 30.6.2023 asti

Vantaan kaupungilla sosiaali- ja terveystoimessa oli vuonna 2021 aloitettu
kehittajamallikokeilu, jota jatketaan talld paatoksella 30.6.2023 asti. Mallikokeilun
tavoitteena on henkildstdn tydssa viihtyminen, tydmotivaation seka sitoutumisen
edistaminen seka osaamisen laajentaminen, yllapito ja uudistaminen organisaation
strategian tukemisessa ja kuntalaisten laadukkaiden palvelujen turvaamisessa.

Mukaan kokeiluun voivat hakea vakituisessa tai pitkaaikaisessa maaraaikaisessa tyo-
/virkasuhteessa olevat, innovatiiviset ja kehittamisesta kiinnostuneet asiakastyon
ammattilaiset. Tyontekijalla, joka valitaan kehittdjamallin kehittamistehtaviin, on
oltava tehtdvassaan vaadittava patevyys seka vahintaan AMK-tasoinen sosiaali- ja
terveysalan tutkinto, riittavasti tydkokemusta (vahintaan 1 vuosi) seka mahdollisesti
erityisosaamista tukevaa lisakoulutusta. Mikali kehittajamalliin osallistuva on
maaraaikaisessa tyosuhteessa, suunnitelma on tehtava niin, etta projekti valmistuu
maaraaikaisen tydsuhteen aikana, viimeistaan 30.6.2023 mennessa.

Kehittajamallikokeiluun haetaan ja hakijan on hakemuksessaan esitettava
kehittamissuunnitelma, joka madrittaa tyontekijan tehtavan laajennuksen
kehittamishankkeen aikana. Liitteena on oltava myos esihenkilén puoltolausunto,
jossa on arvio kehittamiskohteen merkityksesta yksikon toiminnalle. Suunnitelman
tulee olla toimialan strategisten tavoitteiden mukainen, realistinen ja toteutettavissa
kaytannossa 30.6.2023 mennessa. Toimialan johtoryhma valitsee toteutettavat
kehittamissuunnitelmat ja hakijat kutsutaan tarvittaessa esittelemaan suunnitelmansa
johtoryhmalle. Kokeilun kustannukset katetaan toimialan budjetista.

Tyontekijalla on mahdollisuus kayttaa noin 20-40 % tydajastaan kehittamiseen,
konsultaatioon ja organisaatiossa kouluttamiseen ja hanen tulee sitoutua olemaan
my0s palvelualueen muutosagentti. Kehittajamallikokeiluun kehittajaksi valitulle
maksetaan 150 euron rekrytointilisa. Lisd maksetaan maaraaikaisena rekrytointilisana,
koska tehtavan vaativuus ei muutu. Lisa koskee kaikkia vastaavaan uramallikokeiluun
valittuja lasten, nuorten ja perheiden palveluissa, terveydenhuollon palveluissa,
vanhusten palveluissa seka aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluissa.

Paatoksen peruste

Hallintosaannon 61 8:n mukaan henkilostdjohtaja tai hanen maardamansa paattaa
virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maaraysten
soveltamisesta viranhaltijoihin ja tydntekijoihin, mikali hallintosdannon tassa luvussa
ei ole toisin maaratty. Henkilostojohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten
soveltamista koskevat ohjeet.

Paatos

Paatan, etta lasten, nuorten ja perheiden palveluissa, terveydenhuollon palveluissa,
vanhusten palveluissa seka aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluissa voidaan maksaa
1.1.2023-30.6.2023 kehittajamallikokeiluun valitulle Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen palvelussuhteessa olevalle kehittajalle kehittamishankkeen

aikana 150 €/kk rekrytointilisaa ajalla 1.1.2023-30.6.2023. Toimialajohtaja tekee
paatdkset kehittajamallikokeilun kehittgjille rekrytointilisasta.
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Allekirjoitus

Anne Sivula, henkildstdjohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
11.4.2023 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Lahetetty sahkopostilla 11.4.2023
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